1. szami melléklet a 224/2015. (X.24.) hatirozathoz:
MARTONSPORT NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva
2015. november
ALTALANOS RESZ

A Martonvasar Varos Onkormanyzatanak Képviselb-testiilete 58/2014. (II1. 13.) hat4rozataval
dontétt a MartonSport Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (tovébbiakban: »larsasag”)
létrehozasar6l, melyet a 2014. maércius 13-4n kelt Tarsasigi Szerzédésben foglaltaknak
megfeleléen 2014. marcius 27-én a Székesfehérvari Torvényszék Cégbirosaga Cg.07-09-
024940 szdmon bejegyzett.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Polgéri Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.), valamint a cégnyilvanossagrol és a birdsagi
cégeljarasrdl és a végelszamoldsrdl szolé6 2006. évi V. térvény, a cs8deljarasrdl és
felszdmolasi eljarasrol sz616 1991.évi IL. térvény, a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok
takarékosabb miikodésérol szolé 2009. évi CXXIL torvény rendelkezései, a nemzeti
vagyonrdl sz016 2011. évi CXCVI. torvény, valamint a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012.
évi I. torvény rendelkezései figyelembe vételével késziilt.

I. A Tarsasdg alapadatai

1) megnevezése: MartonSport Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tdrsasig (a
tovabbiakban: Tarsasdg)
2)  roviditett megnevezése: MartonSport Nonprofit Kft.

3)  alapitasanak id6pontja: 2014. marcius 13.
4)  székhelye: 2462 Martonvasar, Budai ut 13.
6) hatalyos tarsasdgi szerzé6désének kelte: 2014. marcius 13.

7)  alapit6 hatérozatok szdma: Martonvasar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
58/2014. (iii. 13.) hatdrozataval.

8)  addszam: 24901084-2-07
9 statisztikai szamjele: 24901084-9319-572-07
10)  szamlavezet6 pénzintézet: Erste Bank Hungary Zrt.
11)  szamlaszama: 11600006-00000000-66539696
12)  alapito: Martonvésér Varos Onkormanyzata
13)  jegyzett tbke: 200.900.000.- HUF pénzbeli hozzajarulas
14)  atarsasdg idétartama: hatarozatlan
15)  Alapit6 okiratban meghatarozott f6tevékenysége: 9319’08 Egyéb sporttevékenység
Egyéb tevékenységei:
4110°08 Eptiletépitési projekt szervezése
9311°08 Sportlétesitmény miikddtetése
9313°08 Testedzési szolgaltatas
9329°08 M.n.s. egy€b szérakoztatas, szabadidds tevékenység
8551°08 Sport, szabadidés képzés

32.30°08 Sportszergyartas



47.64°08 Sportszer-kiskereskedelem

55.90°08 Egyéb szallashely- szolgéltatas

56.10°08 Ettermi-, mozgd vendéglatas

56.30°08 Italszolgaltatas

77.21°08 Szabadidds-, sporteszk6z kolcstnzése

81.30°08 Zoldteriilet-kezelés

82.30°08 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
82.99°08 M.n.s. egyéb kiegészité iizleti szolgaltatas

A tarsasag jogallasa:

A Tarsasag, mint jogi személy cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, igy kiilonésen: tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és
perelhetd. A Tarsasig a szerzédéseket tevékenysége keretében céljainak megvaldsitisa
korében szabadon kotheti, kivéve azokat, amelyeket az Alapité okirat az alapité
kizdrolagos hatéskorébe utalt. A Térsasdg altal kotstt szerzédések jogositottja, illetve
kotelezettje a Tarsasdg. A Tarsasig perbeli cselekményeit az iigyvezets, vagy jogi
meghatalmazottja titjan végzi. A Tarsasig 6nallé ad6, munkajog és tirsadalombiztositasi
jogalanyisaggal rendelkezik.
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II. A Tarsasag iranyitisa és vezetése
A Tarsasag legf6bb szerve, az alapit6i jogok gyakorlasa

A Tarsaség legfébb szerve a taggytilés (jelen tarsasig esetében Martonvasar Varos

Képvisel6 Testliletének iilése), amely jogosult a Tarsasdg iigyeiben torténé
doéntésre.

A legf6bb szerv kizdrélagos hataskorébe a Ptk, mds jogszabdly, illetve a Tarsasagi
Szerzddés altal ilyenként utalt ligyek tartoznak.

A Tarsasig vezetbje az ligyvezetd megbizdsi jogviszony keretében Kkeriil
foglalkoztatasra.

Ugyvezetd
A Tarsasagot az ligyvezet6, a taggytilés dontései szerint és sajat jogkérében iranyitja.
Az ligyvezetd felett a munkaltatéi jogokat a taggytilés gyakorolja.

Az ligyvezet§ a Tarsasdg munkavallaloi felett munkaltatéi jogokat dnélléan gyakorolja.

Az tigyvezet6 gondoskodik a jogszabélyokban, és taggyiilés dontéseiben meghatarozott
feladatai ellatasarol, hataskore gyakorlasardl.

Az lUgyvezetGt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az dltala megbfzott személy
helyettesiti. A helyettesitésre vonatkozé feladatokat, hatiskért és felel6sséget
frdsos megbizasban kell régziteni, melyrél a taggy(ilést irdsban értesitenie kell.

Amennyiben az Ugyvezetd iligyvezet6i feladatainak ellitdsdban tartésan (15
munkanapon tul) akadalyoztatva van, a taggyiilés kételes gondoskodni a feladatok
megoldasianak médjarél.

Az ugyvezetl, vezetd tisztségvisel6, aki a Tarsasdg Ugyeit intézi, ellatja a
munkaszervezet vezetésének feladatat, a tarsasagot képviseli, valamint gyakorolja
mindazokat a hatdskdrdket, amelyek nem tartoznak a taggyfilés kizarélagos
hatdskorébe.

Az ligyvezet6 a Ptk. és mds jogszabalyok, az alapité okirat, a taggy(ilés hatirozatai,
a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata és mas bels6 szabalyzatok,
valamint munkaszerz6dése és munkakori leirdsa alapjan végzi feladatat,
gyakorolja hataskorét és viseli a felelGsséget.

Az Ugyvezetd kiemelt feladatai:
- a Tarsasag eredményes, gazdasagos és torvényes miikodtetése,

- a stratégiai és az éves lizleti terv elkészitése és megval6sitésa,
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- felel a Tarsasdg vagyonaért, annak védelméért, noveléséért,
- belsd kontrollrendszer miik6dtetése,
- a jogszabAlyokban el&irt kozzétételi kotelezettségek teljesitése,

- féléves gazdasdgi és tevékenységi beszdmolok Osszedllitisa a taggyiilés
részére, a Felligyel§ Bizottsag elGzetes véleményezésével,

- a taggylilés dontési hatdskoérébe tartozd tigyekben a sziikséges
elbterjesztések, dontési javaslatok el6készitése, a Feliigyel6 Bizottsag
véleményeztetésével azok elbterjesztése,

- a tarsasagi szerz6dés modositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek, adatoknak és ezek valtozdsdnak, valamint a térvényben eléirt
mas adatokban a cégbirdsagi bejelentése,

- gondoskodik a Hatarozatok Kényvének vezetésérdl,

- a jogszabalyi hatariddre elGkésziti a Tirsasag kdzbeszerzési tervét és azt a
taggyiilés elé terjeszti jovahagyasra a Felligyel6 Bizottsag véleményével,

- elkésziti és benyujtja az illetékes hatésighoz a koézbeszerzésekre
vonatkoz6 statisztikai adatokat,

- lizleti partnerekkel kapcsolattartés,

- szerzOdések elGkészitése, a tervezet taggy(ilés elé terjesztése,
felhatalmazas alapjan szerzddések megkotése,

- szerzOdések teljesitése, hatarid6k figyelése, teljesitések igazolasa,

- hibas teljesitések, reklamacidk intézése,

- pénziigyi teljesitések nyomon kovetése, hataridében térténé rendelkezés,
- munkaltatéi jogok gyakorldsa a Munka Térvénykonyve alapjan,

- specidlis jogok alkalmazdsa a munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban allé6 munkatarsakkal kapcsolatban,

munkaszerzédések, megbizasi szerz6dések megkotésével, modositasaval,

megsziintetésével kapcsolatos ligyek intézése,

munkakori leirdsok készitése,

a munkavallalok értékelési rendszerének kialakitasa,

személyligyi nyilvantartasok vezetése,

munkaiigyi igazolasok, jovedelemigazoldsok, kereseti kimutatisok

készitése, kiadasa,

- képzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos ligyek intézése,

- tovabb tanulé dolgozékkal tanulmanyi szerz6dések megkdtése,
betartasdnak ellendrzése,

- munkatigyi feladatok, bér, munkaligyi és tarsadalombiztositasi

statisztikak, jelentések, értékelések készitése,



-a dolgozék éves szabadsdgdnak megallapitdsa, nyilvantartisa, a
felhasznalas ellenbrzése,

- a Munka Térvénykdényve és egyéb munkaiigyi jogszabalyok tarsasagra
torténd adaptalasa,

- tarsadalombiztositasi ligyek intézése,

- intézkedés a munkajogi és bériigyi panaszok kivizsgalasarol,

- a létszam- és bérhelyzet alakulasanak rendszeres figyelemmel kisérése,

- kilépd dolgozdk elszamoltatasa,

- kapcsolattartas intézményekkel, pénzintézetekkel, Munkaiigyi Kézponttal,

- szakember utanp6tlas biztositasa,

- a Tarsasag munkavédelmi tevékenységének tervezése, szervezése,

- gondoskodik a Tarsasag munkavédelmi szabalyzatianak elkészitésérél és
karbantartasardl,

- munkavédelmi jogszabdlyok, el6irasok betartasanak biztositasa,

- részvétel a tarsasagnal tartott munkavédelmi szemléken, a feltart
hidnyossagok megsziintetésérdl valé gondoskodas,

- biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasarél
gondoskodas,

- munkavédelemhez sziikséges eszkozok, berendezések beszerzése,

gondoskodas szabadlyszeri hasznalatukrél, karbantartiasukrol, illetve

poétlasukral,

munkavédelmi oktatasok megszervezése, a végrehajtas ellendrzése,

részvétel a tarsasagndl tortént balesetek elharitisiban, az okok és

feleldsség feltardsat célzo vizsgalatokban,

munkabaleseti jegyz6konyvek, jelentések, statisztikak elkészitése,

- védbruhak, véddeszkozok és véddfelszerelések juttatdsi rendjének

kidolgozasa,

részvétel az izembe helyezési, hasznalatbavételi eljarasokban,

a Tarsasag tlizvédelemmel kapcsolatos tevékenységének tervezése,

szervezése,

gondoskodik a Tarsasag tlizvédelmi szabdlyzatdnak, tlizriadé tervének

elkészitésérol és karbantartasarol,

a tlizvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok, utasitisok betartisdnak

biztositasa,

a Tarsasag tlizvédelmének fejlesztése, feltart hidnyossagok megsziintetése,

részvétel a Tarsasdgnal tartott tlizvédelmi szemléken, a feltart

hidnyossagok megsziintetésérdl valé gondoskodas,

fejlesztések és beruhazdsok soran a tilizvédelmi elSirdsok betartasdnak

ellendrzése,

a Tarsasag tlizvédelmi eszkdzeinek és berendezéseinek meghatirozasa,

biztositasa, gondoskodas szabdlyszeri elhelyezésiikrél,

hasznalhat6sagukrdl, feliilvizsgalatukrdl, karbantartisukrél és sziikség

szerinti pétlasukrdl,

- a tlizvédelmi oktatdsok megszervezése, a végrehajtas ellenbrzése,

részvétel a tarsasagnal tortént tlizesetek megsziintetésében, az okok és a

felel6sség feltarasat célzé vizsgalatokban,

tlizvédelemmel kapcsolatos jegyzékonyvek, jelentések, statisztikdk

elkészitése,

- a Tarsasag miikodését érintd szabalyzatok el6készitése.
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Feliigyel6 Bizottsag
A Tarsasag 3 f6s Felligyel§ Bizottsdg (melynek tagjai kizdrélag maganszemélyek
lehetnek) felligyelete alatt miikodik, melynek tagjait az alapitok biztdk meg - jelen
esetben - hatdrozatlan idére.

A Felligyel§ Bizottsag ellendrzi a tirsasag miik6dését.

A Felligyel6 Bizottsdg a tarsasig ligyvezetésének ellendrzése keretében az
ugyvezet6tdl felvilagositast vagy jelentést kérhet, a tirsasig konyveit és iratait
megvizsgalhatja, vagy a tarsasag koltségére szakért6vel megvizsgéltathatja.

A Téarsasdg életében bekdvetkez§ barmilyen nagyobb volumen(i tdrténésrél a
Felligyel6 Bizottsagot haladéktalanul, de legaldbb félévente irasban koteles a
Tarsasag értesiteni (pl.: komolyabb lizemi baleset esetén, vagy egyéb vallalkozasi
problémak felmeriilése esetén).

FeliigyelS Bizottsdg koteles megvizsgalni a taggyiilés elé terjesztendd szamviteli
térvény szerinti beszdmolét, az ad6zott eredmény felhasznalasira vonatkozé
javaslatot, valamint az alapité dontését igénylé valamennyi lényeges iizletpolitikai
jelentést.

A taggyilés a szamviteli toérvény szerinti beszdmoldrél és az adézott eredmény
felhasznalasarél csak a Fellgyel6 Bizottsig irdsbeli jelentésének birtokaban
hatdrozhat.

A vizsgilat eredményérdl a Felligyel6 Bizottsdg elndke szdmol be a taggyiilés
részére - a mérleg és az éves lizleti terv esetében irdsos beszamolé keretében -, az
azokrol val6 Feliigyel6 Bizottsagi hatdrozathozatal id8pontjat kovetd taggy(ilésen.

A Felligyel6 Bizottsidg a tarsasdg érdekében barmely ligyrdl tdjékoztathatja a
taggylilést, koteles értesiteni, ha jogszabdllyal, alapité okirattal ellentétes
intézkedést vagy mulasztast tapasztal, illetve a tarsasag érdekeit sértd intézkedés,
mulasztds, vagy visszaélés gyanija esetén, valamint, ha a vezetd tisztségvisels
felel6sségét megalapozd tény meriil fel.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai feladataikat csak személyesen gyakorolhatjak.

A Fellgyel0 Bizottsdg ellen6rzési joga mind célszerliségi, mind jogszer(iségi
szempontbdl teljes korii és korlatozhatatlan. Ellenérzési tevékenysége kiterjed a
Tarsasag egészére és az egyes szervezeti egységekre egyarant.

A Felligyeld Bizottsdg rendszeresen ellendrzi és értékeli a tényleges arbevétel és
koltség alakuldsat, az eredményt és annak felhasznalasat, megvizsgalja és értékeli
az elkésziilt, illetve mddositott tirsasagi szabdlyzatokat, figyelemmel kiséri a Kft.
pénzforgalmanak és likviditasi helyzetének alakuldsat, vizsgélja a befektetésekkel,
beruh4zédsokkal kapcsolatos gazdasdgi szdmitisokat, pénziigyi fedezetét,
megvaldsulasat.



A Tarsasag torvényességi feliigyelete

1) A Tarsasag felett a torvényességi felligyeletet a cégjegyzéket vezet6 birdsig
(tovabbiakban: cégbirésidg) latja el. A torvényességi feliigyelet keretében a
cegbir6sag ellendrizheti, hogy az alapité okirat, valamint a tirsasig szervezetére és
miikodésére vonatkozé mds okiratok (Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, belsé
szabalyzatok) megfelelnek-e a jogszabalyoknak, valamint a tirsasidg szerveinek
hatarozatai nem sértik-e a tarsasdgok szervezetére és miikodésére irdnyadd
szabalyokat, az alapité okiratban és a tarsasag emlitett mds okirataiban (iigyviteli
szabalyzat, bels6 szabdlyzatok) foglaltakat.

2) A torvényességi feliigyelet nem terjed ki az olyan Ugyekre, amelyekben més
birosagi vagy allamigazgatasi eljairdsnak van helye (pl. adézds, tlizvédelem,
munkavédelem).

IIL. A Tarsasag képviselete, cégjegyzés, bélyegzdhaszndlat

A Térsasdgot az ligyvezet6 képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok és
més hatésagok eldtt. Az ligyvezet e jogkort az lgyek meghatirozott csoportjara nézve
kizardlag irdsban a Tarsasag dolgozbira dtruhazhatja.

Ha az alapit6 altal hozott jogsért6 hatérozat birsagi feliilvizsgalatat az iigyvezetd kéri, akkor
a Tarsasagot a perben a Feliigyel6é Bizottsagnak a bizottsag altal kijeldlt tagja képviseli.

Az tigyvezetd 6nallo cégjegyzésre, valamint bankszamla feletti rendelkezésre jogosult.

A szerz6dés itjan megbizott tigyvédnek a jogi képviselet kérében 6nallo alairasi joga van. Az
ligyvéd azokban az tigyekben, amelyekben eljar, koteles az iigyvezetd altal meghatdrozott
allaspontot képviselni.

A Tarsasagnal hasznalt bélyegzok lenyomatat, valamint a sorszamokkal azonosithatéan az
egyes bélyegzOk hasznalatira feljogositott személyeket a Tarsasig bélyegzd nyilvantartdsa
tartalmazza, mely jelen szabalyzat mellékletét képezi.

IV. Szabalyozasi rendszer

A Tarsasidg szabdlyzatai a gazdalkodés, irdnyitds rendszeresen, folytonosan ismétlédd
tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik, melyek a tdrsasdgi szerzddéssel, a
Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, az alapitd dontéseivel nem lehetnek ellentétesek. A
Téarsasag szabalyozasi rendszere, a szabalyzatok kidolgozésa, karbantartasa az ligyvezetd
feladata.

A Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Javadalmazasi Szabdlyzatit a taggyfilés, a
gazdasagi munka részkérdéseit, valamint Tarsasdg egészét érintd egyéb szabalyzatokat a
Feliigyeld Bizottsag hagyja jova.

Az tigyvezeto kiilonféle utasitasokat, intézkedéseket adhat ki. Az utasitas nem lehet ellentétes
hatélyban 1év6 jogszabalyokkal €s szabalyzatok el6irdsaival, a taggyiilés dontéseivel. Az eseti
feladatra hozott utasités a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.



V. A Tirsasag miikddési rendje
Altalinos szabslyok

A Téarsasagot az ligyvezetd vezeti. A Térsasag muikodésében mindenkor biztositani kell a
torvényességet, hatékonysdgot. Ennek feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan
megismerjék, helyesen értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzak a szakteriiletiikre
vonatkozo jogszabalyokat.

A Tarsasag valamennyi dolgozdjat a tevékenységiikre vonatkozd rendelkezések, utasitasok
megtartasaért anyagi felelosség terheli. Kotelesek a munkakérilkh6z méltdé magatartast
tanusitani, a munka és tlizvédelmi, vagyonvédelmi és titokvédelmi szabalyokat betartani.

A Térsasag dolgozoéi feladatuk ellatasaért nem igényelhetnek €s nem fogadhatnak el elényt,
kedvezményt a munkéltatéjukon kiviili harmadik személytdl. A Téarsasag dolgoz6i mas
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt az ligyvezetd igazgatd tudtival és beleegyezésével a
mindenkor hatilyos elGirdsok alapjan, az  Osszeférhetetlenségi  rendelkezések
figyelembevételével 1étesithetnek. Valamennyi dolgozéra kotelezd érvényliek a Tarsasag
szabdlyzatai €s a kiadott munkakori leirdsok.

A munkavégzés alapelvei

Az ligyvezetdnek, mint szakteriilete egyszemélyi felelés vezetdjének munkajogi kotelessége a
Tarsasag feladatainak eredményes végrehajtidsa, melyrél a taggyillést és a Feliigyel
Bizottsagot folyamatosan tajékoztatni kételes.

Munkakéri leirasok

A Térsasagban foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakéri leirdasok tartalmazzak,
amelyek a munkaszerz6dések mellékletét képezik.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakérnek megfeleléen felsorolt feladatait, jogait és
kotelezettségeit, munkaltatéjanak, felettesének ¢&s utasitdsadéjanak megnevezését névre
szoloan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység feladatkoreinek modosuldsa, a munkaltatd, vagy
az utasitasadd személyében tortént valtozas, valamint feladat valtozasa esetén azok
bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mddositani kell.

A munkakorok ideiglenes atadasa:

A munkakorok ideiglenes atadasa helyettesités, vagy egyéb rendkiviili esetben torténhet.

Az ideiglenes atadas-atvételt nem kotelez6 irasba foglalni, kivéve, ha a munkakort 4tvevd,
vagy atadd erre igényt tart, illetve a munkakér atadasa aru, anyag és egyéb eszkoz, vagy
pénzkezeléssel, értékpapir kezeléssel fligg ssze.

A munkakorok végleges atadésa:
A munkakorok végleges atadasa és atvétele személycsere, kilépés, athelyezés esetén torténhet.



Aru, anyag és egyéb eszkoz, vagy pénzkezeléssel, értékpapir kezeléssel megbizott dolgozé
munkakorének végleges atadasa jegyzO6konyv felvétele mellett torténhet.

A munkakorok végleges atadas-atvétele esetén az aldbbi szabalyokat kell betartani: a
munkakor &ataddsat a munkavéllaldé munkahelyrdl valdo végleges kilépése elott kell
lebonyolitani.

Amennyiben a kilépés el6tt nem all rendelkezésre olyan személy, aki a munkakort véglegesen
atveszi, abban az esetben a felettes, vagy a kijelolt dolgozo ideiglenes jelleggel veszi 4t a
munkakdrt.

A munkakor ataddsanal biztositani kell, hogy az atadds ne csak foly6 ligyekre, hanem a
modszertani €s szakmai eldirasokra, technikai segédletekre, berendezésekre és eszkdzokre is
kiterjedjen.

Az atadas-atvételrol készitett jegyzokonyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

- az atadas-atvétel idépontjat, az abban résztvevd személyeket,

- az atadott, folyamatban 1évé konkrét tigyeket, az azokban teend6 intézkedéseket,
megjegyzéseket,

- az 4tadés targyat képez6 okmanyok, utasitasok, munkaeszkozok felsorolasat,

- az anyagi felel@sséggel jar6 munkakorok ataddsakor csatolni kell a leltarrdl készitett
jegyzokoényvet, valamint a munkakért atvevd dolgozod anyagi feleldssége tudomasul vételérol
$z0616 nyilatkozatot,

- az atadd, illetve atvevo esetleges észrevételeit, az atadd, az atvevé és kdzvetlen felettes,
valamint a jelenlévé személyek egyiittes alairasat.

Fiiggetleniil attél, hogy az atadas-atvétel irdsban, vagy szoban torténik, az atadés-atvételt
Ossze kell kapcsolni a munkakéri leirds atadasaval.

Az atadas-atvételnél a kozvetlen felettes vezetdnek jelen kell lennie.

Munkavallalék jogai és kitelezettségei

A munkavallalok jogosultak:

1) igényelni a munkavégzéshez sziikséges feltételeket,

2) megismerni a feladatukat, hataskoriiket, és felelosségiiket a munkakoéri leirds, a
vonatkozd szabdlyzatok, illetve pontos szdbeli meghatarozas alapjan,

3) megismerni a Tarsasag célkitlizéseit, lizleti tervét, részt venni ezek
kialakitasaban, javaslatokat tenni munkajukkal 6sszefliggésben,

4) munkéjukkal ¢&s személyiikkel kapcsolatban értékeléseket igényelni és
megismerni, ezekrél véleményt nyilvanitani,

5) sajat munkajukkal vagy csoportjuk tevékenységével kapcsolatban széban vagy

irasban észrevételt tenni.

A munkavallalok kételesek:

6) a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban, a névre sz6l6 munkakoéri leirdsban
megallapitott feladatokat ellatni,
7 az el6irt helyen és idoben munkdra képes allapotban megjelenni és

munkaidejiiket munkéban télteni, ez id6 alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd
rendelkezésére allni,

8) a munkarendet €s munkafegyelmet betartani,
9) munkajukat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal végezni,
10) munkatarsaikkal egytittmiikédni €s olyan magatartast tantsitani, hogy az mas

egészségét €s testi €pségét ne veszélyeztesse,
11) a Térsasagi, alapitoi tulajdont 6vni, meg0rizni és gyarapitani,



12) a munkdjukra vonatkozé jogszabalyokat, hatosagi- és belsd szabalyozésokat
betartani, valamint az alapito, illetve az ligyvezet6 altal adott utasitisokat végrehajtani,
13) a bizonylati rendet és fegyelmet betartani,

14) a biztonsagtechnikai eléirdsokat és tiizrendészeti szabéalyokat betartani,
15) munkatarsaikat, feletteseiket segiteni feladataik teljesitésében,
16) a Térsasag célkitlizéseit, érdekeit megismerni és képviselni.

Utasitasi jogkor

Utasitast a Tarsasdg feladatainak végrehajtisa érdekében a Tarsasag egészére kiterjedd
hatallyal az {igyvezetd adhat ki.

Nem kételes a dolgozé teljesiteni azt az utasitdst, amelynek végrehajtsa életét, egészségét,
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, vagy jogszabélyba titkozik.

A munkavillalé koteles az utasitast ad6 figyelmét felhivni és egyben kérheti az utasitis irdsba
foglalasat, ha az, vagy annak végrehajtdsa jogszabalyba iitkdzik, vagy teljesitése kart idézhet
eld. Az utasitast ad6 az utasitds irasba foglalsat nem tagadhatja meg. A munkavallalét az
irasba foglalasra iranyuld kérelme miatt hatrany nem érheti.

A kiadott utasitast modositani, vagy hatalyon kiviil helyezni csak a kiad6, illetve jévahagyo
Jjogosult. Amennyiben a kiadott utasitds végrehajtasa soran barmilyen akadély, korabban nem
észlelt probléma mertil fel, gy az utasitas végrehajtdja azt haladéktalanul kételes jelenteni az
utasitést kiad6 vezet6nek.

Zaro6 rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miukodési Szabalyzatot a Martonvasar Varos Onkorményzatinak
Képviseld-testiilete .../2015. (X1.24.) hatdrozatéval fogadta el, és 2015. november 24-én 1ép
hatalyba.

1.fiiggelék

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei:
1. Munkakéri leirdsok
2.Javadalmazasi Szabdalyzat
3. Bélyegz6 nyilvantartas
4.Szamviteli politika



